REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Zmiana zaczyna sie od pierwszego kroku! Mobilnos¢ kadry Zespotu Szkét nr 3 w Hrubieszowie”

Nr projektu: 2021-1-PL01-KA122-SCH-000018491
Okres realizacji projektu: od 2021-11-01 do 2022-10-30

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pn: ,Zmiana
zaczyna sie od pierwszego kroku! Mobilnos¢é kadry Zespotu Szkét nr 3 w Hrubieszowie” (2021-1-
PLO1-KA122-SCH-000018491) zwanym dalej ,Projektem”, realizowanym przez Zespét Szkét nr 3
im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg w Hrubieszowie zwanym ,Realizatorem”

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 27 160
euro.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie:

e Zespotu Szkét nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Hrubieszowie, ul. Zeromskiego 13, 22-500
Hrubieszow,

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zsnr3.pl (dokumenty do pobrania) oraz w
Biurze Projektu.

Grupe docelowg stanowi 10 oséb - nauczyciele i pracownicy szkoty, ktdre spetniajg nastepujgce
warunki:

e 53 nauczycielami, cztonkami kadry kierowniczej, innymi uprawnionymi pracownikami
sektora edukacji szkolnej (np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie
itp.) w ZS nr 3 w Hrubieszowie

e pracujg w placéwce lub regularnie wspdtpracujg z placéwka, aby pomdc w prowadzeniu
jej gtownej dziatalnosci

e sg zatrudnione w ZS nr 3 w Hrubieszowie na podstawie umowy o prace lub wspdtpracuja
na podstawie innego rodzaju umowy,

e przekazg wspotpracownikom placéwki wiedze zdobytg podczas pobytu za granicg w celu
jej szerszego zastosowania w pracy.

Mobilnosci organizowane podczas projektu bedg odbywac sie w Portugalii.

Realizacja Projektu bedzie przebiegata z poszanowaniem zasady niedyskryminacji i zasad
rownosciowych.

Dziatania projektowe nakierowane bedg na indywidualizacje wsparcia uwzgledniajgcg rdznice pfci
i niepetnosprawnosé.

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2.  Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich etapach Projektu i nastepujgcych
formach wsparcia:

Etap I: Wsparcie Przygotowawcze
Przygotowanie do wyjazdu obejmowac bedzie nastepujace aspekty:

Przygotowanie kulturowe - krotki kurs dotyczacy kultury, sztuki i obyczajéw Portugalii - 5h/gr
Wsparcie psychologiczne - obejmujgce sposoby radzenia sobie ze stresem zwigzanym z
mobilnoscia, funkcjonowaniem w $rodowisku miedzynarodowym lub innymi aspektami udziatu w
projekcie,

Wsparcie organizacyjne zwigzane z wyjazdem - zaznajomienie z: logistyka, programem pobytu w
Portugalii, aspektami formalno-prawnymi i in.



Etap Il: Mobilnos¢
W drugim etapie przewidziano:

14-dniowe mobilnosci w Portugalii (Braga), ktére przybiorg forme 2 kurséw w 5-dniowych turach.
W pozostate dni zorganizowane bedg spotkania majgce na celu wymiane doswiadczen, wymiane
dobrych praktyk oraz poznanie metodyki pracy portugalskiego systemu edukacji.

Program kulturowy - poznawanie lokalnej kultury, zwyczajéw, zabytkdw.

Uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie niezbedne do funkcjonowania w
Portugalii koszty przelotéw i transferéw, ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja kurséw o
tematyce zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie, nadzér nad prawidtowym przebiegiem
programu mobilnosSci oraz wsparcie organizacyjne.

Etap lll: Raportowanie

Po powrocie z mobilnosci Uczestnicy beda zobowigzani do przekazania nabytej podczas wyjazdu
wiedzy w placowce, wdrozenie efektéw uczenia sie w codzienng prace oraz do wtaczenia sie dziatania
upowszechniajace, poprzez:

— przygotowanie przez Uczestnika i upowszechnienie wszystkim pracownikom merytorycznym
jego instytucji raportu uwzgledniajgcego najistotniejsze ustalenia wyjazdu, w tym:
szczegbtowy opis programu mobilnosci z uwzglednieniem tematyki kurséw, analizy pracy w
miedzynarodowym srodowisku; nabycia nowych/wzmocnienia posiadanych kompetenc;ji;
rekomendacje dot. nowych form, ulepszeir metod pracy i narzedzi mozliwych do wdrozenia
w placéwce wynikajgce z podniesionych w trakcie mobilnosci, kompetencji (min. 4000
znakow).

— aktywny udziat we wszystkich dziataniach upowszechniajacych zgodnie z planem
upowszechniania

3. Szczegétowe informacje na temat dziatan projektowych dostepne sg na stronie

www.zsnr3.pl.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
do udziatu w Projekcie oraz w dniu przystgpienia do projektu spetnia nastepujace warunki:

e 53 nauczycielami, cztonkami kadry kierowniczej, innymi uprawnionymi pracownikami
sektora edukacji szkolnej (np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie
itp.) w ZS nr 3 w Hrubieszowie

e pracujg w placéwce lub regularnie wspétpracujg z placéwka, aby poméc w prowadzeniu
jej gtownej dziatalnosci

e sg zatrudnione w ZS nr 3 w Hrubieszowie na podstawie umowy o prace lub wspdtpracujg
na podstawie innego rodzaju umowy,

e przekazg wspotpracownikom swojej instytucji/organizacji wiedze zdobytg podczas pobytu
za granicg w celu jej szerszego zastosowania w pracy.

2. Uprawnieni uczestnicy to nauczyciele, cztonkowie kadry kierowniczej szkoty oraz wszyscy inni
eksperci i pracownicy sektora edukacji szkolnej, ktérzy nie sg nauczycielami.

3. Uprawnieni pracownicy, ktérzy nie sg nauczycielami, to kadra pracujgca w edukacji szkolnej —
np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie itp.

4. Uczestnicy muszg pracowac w placéwce lub muszg regularnie wspdtpracowac ze szkotg, aby
pomadc w prowadzeniu jej gtdwnej dziatalnosci (np. jako zewnetrzne osoby prowadzace szkolenia,
eksperci lub wolontariusze).

5. We wszystkich przypadkach =zadania, ktdore tgczg uczestnika z placéwka, trzeba
udokumentowaé w sposdb umozliwiajacy zweryfikowanie tego powigzania (np. przedstawiajac
umowe o prace lub umowe o wolontariacie, opis zadan lub podobny dokument).



6.

Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem teren wojewddztwa lubelskiego.

Mobilnosci ponadnarodowe bedg odbywac sie w Portugalii.

7. Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikuje sie 10 oséb.(.... kobiet.... mezczyzn)
§ 4 Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie jednolity dla catej grupy. Rekrutacje poprzedzi kampania

informacyjna.

2. Kryteria rekrutacyjne:

a) obligatoryjne:

e przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie z niniejszym Regulaminem,

e posiadanie predyspozycji motywacyjnych koniecznych dla udziatu w mobilnosci
ponadnarodowej;

e ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

b) punktowe:

e przebieg pracy zawodowej - 0-10 pkt

e zaangazowanie w prace i rozwdj szkoty (udziat w warsztatach, szkoleniach) - 0-10 pkt

e poziom znajomosci jezyka obcego (min. A2) - 0- 10 pkt

e opinia dyrektora dotyczaca checi i zaangazowania poszczegdlnych nauczycieli w prace i
rozwaj placéwki, inicjatyw wtasnych nauczycieli - 0-15 pkt

o aktywnos¢ i mozliwosé wprowadzenia zdobytych umiejetnosci w zycie szkoty - 0-5 pkt

e ched doskonalenia wtasnego warsztatu pracy - 0-10 pkt

e doswiadczenie w projektach edukacyjnych lub unijnych - 0-5 pkt

e potrzeby uczestnika w zakresie rozwoju osobistego i edukacji - 0 -10 pkt

e przynaleznos¢ do grupy osdb z tzw. mniejszymi szansami - 10 pkt.

3. Opis procesu rekrutacji:

a) Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest ztozenie w okreslonym przez Realizatora
projektu terminie, podpisanego i kompletnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego
wraz z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami potwierdzajgcymi, w formie papierowej w
miejscach okreslonych przez Realizatora Projektu, w tym w biurze Projektu okreslonym w §1
niniejszego Regulaminu lub innych(np. podczas spotkan rekrutacyjnych) lub mailowej na
adres wskazany na stronie internetowej Projektu. Formularz Zgtoszeniowy wraz zatgcznikami
i wzorami dokumentow poswiadczajgcych jest dostepny na stronie www.zsnr3.pl i w biurze
Projektu

b) Osoby niepetnosprawne ponadto sktadajg kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajacy.

c) Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriéw kwalifikowalnosci przez Realizatora
Projektu odbywa sie na podstawie:

— o$wiadczen i dokumentdw potwierdzajacych spetnienie kryteridéw rekrutacyjnych
wymienionych w Regulaminie;
— wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcej:
=  kryt. obligatoryjne
= kryt. punktowe;

d) Rekrutacja Uczestnikbw Projektu odbywad sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych
szans, w tym z zasadg réwnosci pfci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych
dotyczacych struktury grupy docelowej, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie.

e) W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw

projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin
rekrutacji i/lub oceny moze =zostaé przedtuzony/skrocony. Informacja o terminie



f)

g)

przedfuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej
www.zsnr3.pl

Po rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzgledniajgca
faczng ocene punktowq za spetnienie kryteridw wskazanych w § 4 Regulaminu oraz lista
rezerwowa po przekroczeniu liczby uczestnikdw danej grupy.

Osoby, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw zostang zakwalifikowane do Projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszenia.

h) Wyniki rekrutacji zostang przekazane mailowo/telefonicznie/osobiscie wszystkim
osobom, ktére ztozg formularze zgtoszeniowe.
i) Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przystuguje odwotanie do Dyrektora

szkoty. Na prosbe osoby, ktdra nie zostata zakwalifikowana do udziatu zostanie opracowane
pisemne uzasadnienie przyczyn odrzucenia.

4. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa uczestnictwa w

Projekcie regulujgca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.

b)
c)

d)

f)

g)

h)

§ 5 Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

Osoby uczestniczgce w Projekcie majg prawo do:

nieodptatnego udziatu w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
otrzymania materiatdw szkoleniowych do zajeé,

zapewnienia i pokrycia kosztdw wyjazdu zagranicznego,

otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w programie mobilnosci ponadnarodowej, pod
warunkiem jego ukonczenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.

Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzujg sie do:

regularnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Kazdy z
UP zobowigzany bedzie do uczestnictwa w min. 80% zaje¢ z wyjatkiem sytuacji dziatania sity
wyzszej. Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy.

podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentow (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych).

biezagcego informowania pracownikéw Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

poinformowania pracownikéw Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej).

przekazania wspétpracownikom i uczniom placéwki wiedzy zdobytej podczas pobytu za
granicg w celu jej szerszego zastosowania w pracy.

aktywnego udziatu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie.

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie dziafania.

dostarczenia wszystkich dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu w tym
potwierdzajgcych jego przynaleznos¢ do grupy docelowe;j.

w ramach procesu monitoringu - do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w
okresie do 4 tygodni po opuszczeniu programu.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie



Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Biura Projektu (forma pisemna).

Uczestnik moze zakoriczy¢ mobilnos¢ ponadnarodowg (wyjazd zagraniczny) wytgcznie z przyczyn
losowych lub od niego niezaleznych, np. wypadek, nagte zachorowanie uczestnika lub cztonka
jego najblizszej rodziny, smier¢ cztonka najblizszej rodziny, konieczno$¢ stawienia sie na
wezwanie polskiej instytucji publicznej, znaczna szkoda w mieniu uczestnika lub cztonka jego
najblizszej rodziny w miejscu zamieszkania powstata w wyniku zdarzenia losowego lub w
nastepstwie przestepstwa itp.

Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtoszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajgcg z koniecznosci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy podaé¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie
itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji.
Jesdli rezygnacja nie zostata nalezycie uzasadniona Realizator bedzie modgt zgdaé¢ zwrotu od
Uczestnika poniesionych dotychczas kosztdw zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach) Uczestnik Projektu ma
obowigzek:
- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,
- zwréci¢ koszty organizacji zrealizowanej i planowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie
wskazanej przez Realizatora projektu na wskazany rachunek bankowy w terminie do 7 dni od
momentu rezygnacji z udziatu w projekcie
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdéw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.
W  przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

§7 Postanowienia koricowe

1. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych w
szczegblnosci ze zmian zapisOw prawa i uregulowan dotyczgcych Programu Erasmus+.

3.  Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci
na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.zsnr3.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i publikacji na stronie internetowej
www.zsnr3.pl



