ZESPOL SZKOL NR 3
W HRUBIESZOWIE

STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W HRUBIESZOWIE

Statut ustanowiony uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2019 wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz.996 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019, poz. 1148 ze zm.);
5. Ustawa z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967, poz. 2245 i Dz.U.
z 2019 poz.730, poz. 1287 ze zm.);

6. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw dotyczace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ramowego statutu szkot publicznych;

oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz przeprowadzania egzamindw
1 sprawdzianow;

warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot;
organizacji 1 sposobow przeprowadzania konkurséw, turniejow 1 olimpiad,

zasad wydawania §wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych;
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach.

7. Uchwata Nr X/77/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r. Rady Powiatu w Hrubieszowie w sprawie

stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot nr

3 w Hrubieszowie w II Liceum Ogo6lnoksztalcace w Hrubieszowie.



Spis tresci

Rozdziat I — Postanowienia 0goIne ..............coooeiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Rozdzial II — Cele i zadania SzKoty.......c....oooiiiiiiii

Rozdziat IIT — Organy SzKoty........cooiiii e

Rozdzial IV — Organizacja pracy SzKoly .........cccooviiiiiiiiieeeceeee e

Rozdzial V - Nauczyciele i inni pracownicy SzKoty.........ccccoevvvviiiiiiniie e

Rozdziat VI -Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow.................c...........

Rozdziat VII — Uczniowie SzKoty........coiiiiiii e,

Rozdziat VIII — Zasady gospodarki finansowej...........c.covvviiiiiiiiiiiiiinininnnnn..

Rozdzial I X —PoStanowWIenia KONCOWE .....vvrneee e e ee e



Misje II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Hrubieszowie wyrazaja stowa:

Nie ma wigkszego bogactwa od rozumu i lepszego dziedzictwa, niz dobre
wychowanie.

§1
WIZJA SZKOLY

Jestesmy Szkola:

1) zapewniajgca wszechstronny rozwdj osobowos$ci ucznia,

2) sprzyjajacg rozwojowi talentow,

3) dbajaca o dobre wychowanie uczniow,

4) przygotowujaca do dalszego ksztatcenia na miare wyzwan wspotczesnego $wiata,
5) promujgcg zdrowy styl zycia i dbatos¢ o naturalne srodowisko,

6) uczacg poszanowania godnosci wiasnej i innych.

Intencja grona pedagogicznego jest pamigtanie, ze okres nauki to takze piekny czas mtodosci 1

naleznych jej praw.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

9.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Liceum/Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcace w Hrubieszowie w
Zespole Szkot nr 3 w Hrubieszowie,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 3 w Hrubieszowie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatlcacego w Zespole
Szkoét nr 3 w Hrubieszowie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w II Liceum Ogolnoksztalcagcym w Zespole Szkét nr 3 w
Hrubieszowie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Zespole Szkot nr 3 w Hrubieszowie,

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkot
nr 3 w Hrubieszowie,

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad nimi z II Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zespole
Szkoét nr 3 w Hrubieszowie,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Hrubieszowski,

10. organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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§3

Nazwa Szkoty brzmi: II Liceum Ogo6lnoksztalcace w Hrubieszowie.

Il Liceum Ogolnoksztatcace wechodzi w sktad Zespotu Szkot nr 3 w Hrubieszowie.

Siedziba II Liceum Ogolnoksztatcacego miesci sic w Hrubieszowie przy ul. Zeromskiego
11.

Siedziba Zespotu Szkoét nr 3 znajduje si¢ w Hrubieszowie przy ul. Zeromskiego 11.

§4

Organem prowadzacym II Liceum jest Powiat Hrubieszowski.

Siedziba Organu prowadzacego znajduje si¢ w Hrubieszowie przy ul. Narutowicza 32.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.
Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansows.

§5

Liceum jest publiczna szkota ponadpodstawowa, a w przypadku oddziatow utworzonych na
podbudowie gimnazjum szkota ponadgimnazjalna, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Cykl ksztatcenia trwa:
1) 4 lata w klasach, ktorych uczniowie sg absolwentami 8-letnich szko6t podstawowych;
2) 3 lata w klasach, ktorych uczniowie sg absolwentami szkét gimnazjalnych.
Nauka w klasach na podbudowie szkoly gimnazjalnej bedzie obejmowata lata szkolne:
a) 2019/2020,
b) 2020/2021,
c) 2021/2022.
Nabor do Liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.
Przepisy statutu stosuje si¢ odpowiednio w klasach na podbudowie szkoty gimnazjalne;.

§6

. Liceum uzywa pieczgci urzgdowych o wzorze 1 tresci ustalonej odrebnymi przepisami:

1) okragtej o $rednicy 36 mm z godtem,
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem.

. Liceum uzywa pieczg¢ci szkolnych:

1) podtuznej z adresem szkoty,
2) podtuznej z adresem szkoly, REGONEM i NIP-em.

. Szkota uzywa tablic o wzorze tresci ustalonej odrebnymi przepisami.

§7

Szkota wumozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreSlonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

Szkota umozliwia uczniom, na podstawie odrgbnych przepisow, uczestnictwo w zajgciach z
religii lub etyki.

Szkota umozliwia uczniom, na podstawie odpowiednich przepisow, uczestnictwo w zajgciach
wychowanie do zycia w rodzinie.



§8

Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Liceum, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow Szkoty, uczniow, rodzicow.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

W Szkole za podstawe dziatalno$ci przyjmuje sie, ze:

1) w procesie nauczania i wychowania respektowany jest chrzescijanski system wartosci i
wynikajace z niego uniwersalne zasady etyczne,

2) oddziatywanie dydaktyczno-wychowawcze obejmuje cata osobowos¢ ucznia, jego sferg
moralng, umystowa, fizyczna, psychiczna, duchowg i spoteczna,

3) w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana jest zasada podmiotowos$ci uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) w catym procesie oddzialywania edukacyjnego wspiera si¢ w szczeg6lny sposob rodzing
i rodzicow jako pierwszych wychowawcow ucznia.

§ 10

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone W ustawie oraz uwzglednia idee zawarte w
Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

2. W szczegolnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty i
zdania egzaminu maturalnego,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, w tym planowania kariery zawodowej,

3) wyposaza ucznia w umiejetnosci niezbedne do samodzielnego poglebiania wiedzy
(strategia uczenia si¢ przez cate zycie) i podejmowania waznych zyciowych decyzji,

4) uczy nabywania przez uczniow kompetencji spotecznych, takich jak: umiej¢tnosc
wspotpracy, zarzadzania, rozwigzywania konfliktow,

5) dba o rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia, w tym zachg¢ca do udzialu w
olimpiadach, konkursach, réznorodnej dziatalno$ci kulturalnej i turystyczno-
krajoznawczej,

6) realizuje zatozenia edukacji zdrowotnej, w tym promuje inicjatywy i dziatania
zwigzane z ochrong¢ zdrowia i1 zdrowego trybu zycia,

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i medialnym.

3. Ponadto Szkota:

1) organizuje prawidlowg realizacj¢ procesu nauczania oraz zapewnia wlasciwy i
bezpieczny pobyt na terenie Szkoty,



2)

3)

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, a dostosowane do warunkow Szkoty
1 wieku uczniow,

upowszechnia wéréd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§11

1. Szkota, realizujac cele i zadania, uwzgle¢dnia:

1)

2)

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktory w sposob calosciowy opisuje
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym,
opiekunczym, a ktory jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

Szkolny Zestaw Programow Nauczania, w ktorym zawarte sg 1 realizowane tresci 1
dziatania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty i Szkolny Zestaw Programow Nauczania
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania zawarte w podstawie
programowe;j.

§12

Cele i zdania, o ktérych mowa w §10, sa osiggane poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspoéldzialanie z uczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci spotecznych,

wspotdzialanie z rodzicami uczniow,

wspotdzialanie nauczycieli celem osiggniecia optymalnych wynikow w pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych poznawanie dziedzictwa kulturowego,
zasobow przyrodniczych 1 waloréw turystycznych,

przygotowanie ucznidow do angazowania si¢ w zycie spoleczne przez wspieranie
dzialalnosci na forum Szkoty 1 w Srodowisku zewngtrznym,

biezace monitorowanie pracy Szkoty celem podnoszenia jej jakosci.

§13

Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w oparciu o porozumienia i umowy partnerskie oraz
doraznie realizujac biezace potrzeby ucznidow.

§ 14

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ poradnictwem i1 pomocg specjalistyczng.
2. Koordynatorem wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 15

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z wytycznymi zawartymi
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna uwzglednia rozpoznawanie 1  zaspokajanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i integracyjne,

4) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) porad i konsultacji,

7) wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

8) warsztatow lub zajec.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana  wychowawcom, nauczycielom,
rodzicom w formie porad, konsultacji, szkolen.

7. Szczegoétowe cele, zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
zakres jej $Swiadczenia, w tym wspdlpraca z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc, zostaly okreslone w odrebnych przepisach - dokumencie
wewnetrznym  ,,Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]” dostgpnym w dokumentacji Szkoty.

§16

Szkota zapewnia uczniom realizacj¢ zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej oraz w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(opracowanie IPET-u) i orzeczeniu o ksztatceniu indywidualnym.

§17

Szkota wykonujac zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze szczegdlng pomoc
zapewnia uczniom:

1) rozpoczynajagcym nauke w Liceum,

2) niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

3) z orzeczeniem o potrzebie udzielenia takiej pomocy,

4) tym wszystkim, ktérym z powoddéw uwarunkowan rodzinnych jest taka pomoc

niezbedna.
§18

Liceum realizuje zasady pomocy uczniom o roéznorodnych potrzebach materialnych w
porozumieniu z instytucjami dziatajgcymi na rzecz w/w pomocy na podstawie odrebnych
przepisow.



§19

1. Szkota pelni zadania opiekuncze.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

3.

N

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ szkolnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w pracowniach i
pomieszczeniach dydaktycznych,

3) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
petnigcy dyzury na korytarzach oraz na boisku szkolnym zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora,

4) podczas zajg¢ prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym nauczyciel
organizujacy te zajecia sprawuje opieke nad uczestniczacymi w nich uczniami,

5) w czasie organizowanych przez szkot¢ wycieczek, rajdow, biwakoéw, wyjazdow do
teatréw, kin lub innych imprez uczniowie przebywaja pod bezposrednig stalg opieka
nauczyciela/nauczycieli-opiekunéw z uwzglednieniem zasad wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw.

Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu poprzez:

1) zabezpieczenie pomieszczen i sprzetu oraz stworzenie warunkow pracy i nauki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP oraz szczegoétowym regulaminem BHP
Szkoty.

2) ochron¢ zycia, zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw w czasie trwania zajec
obowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

3) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

4) wspoélprace z policjag i innymi stuzbami na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

§ 20

W Liceum funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczenstwa.
Funkcje te pelni osoba powotana zarzadzeniem Dyrektora.
Gtowne zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa polegaja na:
1) koordynowaniu dziatan w zakresie bezpieczenstwa,
2) organizowaniu planowanych dziatan na rzecz podniesienia bezpieczenstwa.
Szczegotowe cele 1 zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa reguluja odrgbne przepisy.

§21

. W celu zapewnienia operatywnego kierowania caloksztaltem zadan realizowanych w stanach

gotowosci obronnej panstwa oraz w czasie zewnetrznego zagrozenia panstwa, a takze w czasie
wojny, w Szkole funkcjonuje Staly Dyzur Zespotu Szkoét nr 3.

W liceum funkcjonuje ,,Staty Dyzur” Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji, uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru w stanach
gotowosci okresla ,,Instrukcja Statego Dyzuru Zespotu Szkot nr 3 w Hrubieszowie”
stanowigca zaltacznik do zarzadzenia nr 2/2018 z dnia 10.10.2018 r. Dyrektora Zespotu Szko6t



nr 3 w Hrubieszowie w sprawie organizacji Stalego Dyzuru Zespotu Szkot nr 3 w
Hrubieszowie w stanach gotowosci obronnej panstwa.

§22

1. Szkota przygotowuje szczegoétowy program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego — zatwierdzany kazdego roku po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej przez
Dyrektora.

2. Dziatalnos$¢ szkolnego doradcy zawodowego dotyczy:

1)

2)
3)
4)

rozpoznania potrzeb i preferencji edukacyjnych uczniéw oraz ewentualnego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

podejmowanie dziatan dotyczacych systemu orientacji i doradztwa zawodowego,
wspoOlprace z wyzszymi uczelniami,

gromadzenie 1 aktualizacje potrzeb, z zakresu doradztwa zawodowego, w planie pracy
wychowawczej szkoty na dany rok szkolny.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w Szkole,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

prowadzenie przez doradce zawodowego zgodnie z przepisami dokumentacji.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

omawianie w/w tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

realizowanie w/w tematyki na zajeciach z innych przedmiotow,

zajgcia prowadzone przez doradcg zawodowego,

spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,

spotkan z przedsigbiorcami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wlaczenie absolwentéw Szkoty w dziatania dotyczace wyboru ksztatcenia w nastgpnym
etapie edukacyjnym,

wlaczenia rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow do pomocy w $wiadomym 1
dojrzalym wyborze dalszej drogi zyciowej,

indywidualng prace z uczniem pod katem planowania kariery zawodowe;.

§23

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro uczniow,
wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania, nauczania, opieki i profilaktyki uwzgledniajac w
szczegblnosci potrzeby rozwojowe mtodziezy oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

10



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY
§ 24
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Liceum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 25

Dyrektor jednoosobowo reprezentuje Liceum na zewnatrz.
§ 26

1. Dyrektor Liceum:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
oraz zarzadzenia organu nadzorujacego Szkole,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole — za zgoda rodzicow uczniéw niepetnoletnich i
zgoda osobista uczniow petnoletnich — wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wspierajaca funkcje
wychowawczo-dydaktyczng Szkoty,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

2. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej lub na
pisemny wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze
decyzji administracyjne;j.
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4. Ponadto Dyrektor:
1) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
2) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikéw obowigzujacych w Szkole,
3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
4) przygotowuje arkusz organizacji Szkoty,
5) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w Liceum.
5. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy:
1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
2) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
3) dbanie o powierzony majatek Liceum,
6. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 5, Dyrektor podlega nadzorowi organu
prowadzacego na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich obowigzkow wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

§ 28

Dyrektor Liceum moze, po =zasiggnigciu opinii rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzor
jednolitego stroju okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

§29
Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

1. W celu wspomagania Dyrektora tworzy si¢ stanowiska:
1) Wicedyrektora,
2) glownego ksiegowego.
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Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkow, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor Liceum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej.

§31

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Nieobecno$¢, z powodow szczegodlnie uzasadnionych, moze by¢ usprawiedliwiona przez
Dyrektora.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Czlonkowie 1 inne osoby uczestniczagce w tym spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej /2 czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

17. Rada Pedagogiczna wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez

nig programu wychowawczo-profilaktycznego.

18. W przypadku, gdy przepisy ogoélne nie precyzuja postgpowania w sytuacjach

nieprzewidzianych tymi przepisami, to Rada Pedagogiczna ma prawo okresli¢ sposob

postgpowania nauczycieli.

§ 32

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 31 ust. 14 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

. W przypadku, gdy Dyrektor Liceum nie podejmie rozstrzygni¢cia, o ktorym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkotg.

. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje odpowiednio Zarzad Powiatu.

. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Liceum, w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§33

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
z uwzglednieniem wnioskéw Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

§ 34

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa (o ktorych mowa w § 31 ust. 14).

O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§ 35
Na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty moze by¢ utworzona Rada Szkoty. Do
czasu utworzenia Rady Szkoly zadania tego organu wykonuje Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego

§ 36

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje z
Rada Rodzicow.

3. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) przedstawiciele (po jednym z kazdego oddziatu), wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, okres§la w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 11, nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3g uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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11.

10
11

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia nowego.

§ 37

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnoSci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski wnioskuje 0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Pozostale kompetencje 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego sg okreslone w planie pracy
Samorzadu i znajduja si¢ w dokumentacji Szkoty.

Przedstawiciel wskazany przez organ Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy w zebraniach
Rady Pedagogicznej, majac mozliwos¢ wnioskowania w zwigzku z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania na rzecz wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajecé
lekcyjnych.

. Samorzad wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu.

. Dziatalno$¢ ucznidéw na rzecz wolontariatu jest dobrowolna.

§ 38
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. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

mitodziezy.

. Rodzice maja prawo, niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow, do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i1 catej
Szkole,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) uzyskiwania w ciggu roku szkolnego informacji na temat zachowania, postepow oraz
przyczyny ewentualnych trudnosci w nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Swojej opinii na temat pracy Szkoty.

Szkota organizuje, co najmniej dwa razy w semestrze, spotkania z rodzicami w celu wymiany

informacji o uczniach oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Sprawy sporne pomigdzy rodzicami a nauczycielami dotyczace uczniow rozstrzyga Dyrektor

Szkoty.

. W celu wymiany informacji migdzy organami Szkoty Dyrektor (Wicedyrektor) uczestniczy

w zebraniach Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego na wniosek tych organdw.

. Dyrektor, co najmniej dwa razy w ciaggu okresu potrocznego, informuje Rad¢ Rodzicow i

Samorzad Uczniowski o biezacych problemach Szkoty.

§ 39

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci 1 uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

§ 40

. Kazdy z organoéw dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziata z
pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.
Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
Spor kompetencyjny miedzy organami Liceum rozstrzyga:

1) samodzielnie Dyrektor,

2) Dyrektor - przez powotanie komisji rozjemczej (w skladzie: Dyrektor Szkoty i

przedstawiciele pozostatych organow Szkoty),

3) organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy Szkote.
. Na wniosek co najmniej dwoch organéw Liceum, lub Dyrektora Szkoty, moze by¢ zwotane
W terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organow Szkoty lub ich
przedstawicieli.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§41

1. Terminy rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor zapoznaje rodzicow 1 ucznidow przed rozpocze¢ciem roku szkolnego ze
szczegbdlowym terminarzem danego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 42

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Projekt arkusza organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty, a zatwierdza
organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslajg odrebne
przepisy.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegOlnosci liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 43

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony
z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbg uczniéw w oddziale klasy pierwszej corocznie ustala szkolna komisja rekrutacyjna,
po uwzglednieniu warunkoéw okreslonych w ramowym regulaminie organizacji danego roku
szkolnego opracowanym przez organ prowadzacy Liceum.

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) lub ucznia petnoletniego, uczen moze
by¢ przeniesiony w trakcie roku szkolnego do innego oddziatu za zgoda Dyrektora Szkoty.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego przedmioty
ujete w podstawie programowej W zakresie rozszerzonym.

§ 44
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Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki
I pracy.

W Szkole funkcjonujg kota zainteresowan.

§ 45

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
oddziatach, w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

L
1)

2)

§ 46

Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy:
na zajeciach z jezykéw obceych, informatyki — w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z
jezykow obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wigcej niz 24
ucznidw, przestrzegajac przy tym zasady, iz na lekcjach informatyki na jednego ucznia
przypada jeden komputer,
na nie wiecej niz polowie obowiazkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw (chemia, fizyka,
biologia).
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, oddzielnie chiopcy i
dziewczeta, liczacych od 12 do 26 os6b. Mozna tworzy¢ grupy migdzyklasowe. W ramach
tygodniowego wymiaru godzin trzy godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
moga by¢ prowadzone w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych,
aktywnych form turystyki.

§ 47
Szkota moze tworzy¢ wojskowe klasy mundurowe oraz klasy mundurowe o innych
profilach.
Klasy mundurowe 1 wojskowe funkcjonujg wedtlug regulaminu klas mundurowych, co
okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia klas mundurowych 1 wojskowych zwigzane bezposrednio ze specyfika tych klas
moga odbywac si¢ na terenie Szkoty oraz na terenie jednostek, z ktorymi Szkota zawarta
porozumienie, oraz w ramach realizacji programu poza terenem tych jednostek.

§ 48

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

§49
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Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne mtodziezy poprzez uczestnictwo
w  uroczystoSciach 1 imprezach z  okazji obchodow  $wigt  panstwowych
oraz otacza opiekg miejsca pamigci narodowe;.

§ 50

W Szkole organizuje si¢ imprezy o charakterze turystycznym, kulturalnym, rozrywkowym i
sportowym.

§ 51

Uczniowie wdrazani sa do samorzadno$ci mi¢dzy innymi poprzez wspédtudziat w organizowaniu
imprez, aktywna prace w organizacjach szkolnych oraz udziat w r6znych formach aktywnosci
spotecznej proponowanych przez Samorzad Uczniowski.

§ 52

1. Do realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia si¢ uczniom mozliwosé
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
1)  sal lekcyjnych,
2)  pracowni,
3)  Dbiblioteki,
4)  auli - jako sali widowiskowo-teatralnej,
5)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
2. Do realizacji celow statutowych Liceum dysponuje ponadto:
1)  gabinetem profilaktyki zdrowotnej,
2)  pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
3)  sklepikiem uczniowskim,
4)  stotowka,
5) kawiarenka,
6) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,
7)  szatnig,
8)  archiwum.

§53

1.0Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w Szkole obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna.
2. Zasady dzialania gabinetu profilaktyki zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 54

W  Szkole funkcjonuje sklepik szkolny zaopatrzony w  artykuly spozywcze
I pomoce uczniowskie.

§ 55

1. W Szkole dziata stotéwka szkolna.
2. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej okresla Dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.
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3. Szczegotowy organizacje stolowki szkolnej oraz regulamin porzadkowy okresla w drodze
zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

§ 56

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest szkolnym centrum biblioteczno-
informacyjnym.
2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
przed, podczas i1 po zaj¢ciach lekcyjnych.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty 1 rodzice.
5. Biblioteka wypelnia nastepujace zadania:
1) gromadzi i udostepnia ksiegozbior biblioteczny, materiaty multimedialne i zapisane
na innych nos$nikach cyfrowych,
2) realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i profilaktyczne Szkoty,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow i innych o0s6b
korzystajacych z biblioteki,
4) rozwija wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow,
5) popularyzuje wiedz¢ o Lubelszczyznie ze szczegdlnym odniesieniem do Ziemi
Hrubieszowskiej,
6) przygotowuje do korzystania z roznych zrodet informacji,
7) udziela pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,
8) uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego.
6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w jego zakresie obowigzkow.

§ 57

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,
2) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i
osrodkami informacji.

§ 58

1. Przy Szkole dziala Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Zespotu Szkét nr 3 w
Hrubieszowie ,,Dla Szkoty”.

2. Stowarzyszenie dziata w ramach odrgbnych przepisow.

3. Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawng jako organizacja pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie dziata na rzecz srodowiska lokalnego, szczegodlnie na rzecz ucznidow naszej
Szkoty.

5. Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania statutowe i nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 59
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W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych,

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ poprzez:

1) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow,
2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie Szkoty i poza nia.

§ 60

W Szkole dziata Uczniowski Klub JP II ,,Zywe Kamienie”, zwany dalej Klubem JP II.

Glownym celem dziatalnosci Klubu JP 11 jest:

1) tworzenie w Szkole srodowiska dobroci, zyczliwosci, tadu moralnego, kultury
zachowania, szacunku dla kazdego blizniego (ucznidow, nauczycieli, innych
pracownikow),

2) wspieranie poprzez dziatalno$¢ statutowg wszelkich form pomocy w Szkole 1 poza nig.

§ 61

W Szkole dziata Szkolny Klub Sportowy, ktory:

1) rozwija zainteresowania sportowe uczniow,

2) promuje zdrowy styl zycia,

3) przygotowuje uczniéw do zawodow sportowych.

§ 62

W Szkole dziata Szkolne Koto PCK.
1) Celem dziatalnosci jest aktywizacja srodowiska szkolnego w duchu humanitaryzmu i
niesienia pomocy potrzebujagcym
2) Zadania Szkolnego Kota PCK:
a) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa poprzez edukacje milodziezy w
zakresie profilaktyki przedwypadkowej i zdrowotnej,
b) ksztaltowanie postaw brania odpowiedzialnos$ci za otoczenie,
C) stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwijania umiejetnosci i samorealizacji
mtodziezy.

§ 63
Odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow 1 biwakow ponosi kierownik
wycieczki wraz z opiekunami. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania
wycieczek, wyjazdéw, biwakow nauczyciele — organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z
pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich uczniow.
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. Wycieczki organizowane przez Szkol¢ sg przygotowane wedlug przepisOw ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i
turystyki przez Szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdéw okresla ,,Regulamin wycieczek”.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.
§ 64

. W Liceum zatrudnia si¢:

1) nauczycieli,

2) pedagoga szkolnego,

3) pracownikoéw administracyjnych,

4) pracownikoéw obstugi.

. Kwalifikacje i zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja zadania zgodnie z przydzialem obowigzkoéw
dokonanym przez Dyrektora.

§ 65

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godno$ci
osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy powinni kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowe;,
budowac¢ wiasny autorytet 1 dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.

. Zakres zadan nauczycieli jest dostosowany do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkoéw
srodowiskowych Szkoty.

§ 66

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu,

2) warunkéw umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie zawodu,

3) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

4) wyrazania i zglaszania opinii na forum Rady Pedagogicznej lub bezposrednio do
Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty,
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5)
6)

7)

opracowania wilasnych programow nauczania, ksztatcenia i wychowania oraz
wdrazania innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

doboru tresci nauczania, w tym wykraczajacych poza podstawg programowg z
uwzglednieniem celow i1 zadan Szkoty oraz potrzeb uczniow,

podejmowania roznorodnych przedsigwzig¢ edukacyjnych, ktéore umozliwig
osiggniecie najlepszych efektow dydaktyczno-wychowawczych.

3. Tygodniowy czas pracy nauczyciela jest zgodny z Kartg Nauczyciela.
4. Na ocen¢ nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika z

uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
5. Podstawowe obowigzki nauczyciela polegaja na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
rzetelnym realizowaniu zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkotly,
zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom:

a) w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

b) w trakcie wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich,

c) podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci,
realizowaniu zalozen edukacji dla bezpieczenstwa, w tym wyodrebnienia tresci
dotyczacych tej problematyki w swoich programach nauczania i programach
wychowawczych,
udzielaniu pomocy uczniom szczegélnie zdolnym i przygotowaniu ich do
samodzielnego poszerzania wiedzy, do udzialu w konkursach i olimpiadach i do
realizowania indywidualnego toku nauczania,
kontrolowaniu i sprawdzeniu obecno$ci ucznidow w trakcie kazdych zajec,
bezstronnym i obiektywnym ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniu
wszystkich uczniow,
wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow,

10) udzielaniu pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow,

11) doskonaleniu umiejgtnosci pedagogicznych i poglebianiu wiedzy merytoryczne;j,
12) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny oraz ich optymalne

wykorzystanie,

13) przestrzeganiu prawa, stosowanie si¢ do postanowien statutu oraz wytycznych

Dyrektor,

14) zgodnym z przepisami prowadzeniu dokumentacji szkolnej.

§ 67

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Pracg zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale kieruje wychowawca oddziatu.
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. Zadaniem zespotu jest:

1) wspolpraca i koordynacja dziatan edukacyjnych oraz wymiana informaciji,

2) uzgodnienie i biezace monitorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych w odniesieniu do potrzeb uczniow danego oddziatu,

3) uzgadnianie treSci i programdéw nauczania.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg w

Szkole zespot przedmiotowy (problemowo-zadaniowy).

W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) wychowawczy,

2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy.

. Pracg przedmiotowych zespoléw problemowo-zadaniowych kieruja przewodniczacy
powotani przez Dyrektora po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego, w zaleznosci od zakresu problemowo-zadaniowego,
obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy i koordynacji dziatan wychowawcow oddziatow, innych
nauczycieli oraz pedagoga szkolnego w zakresie realizacji tresci wychowawczo-
profilaktycznych Liceum, zgodnie z potrzebami uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

2) organizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

3) opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow,

4) analiz¢ wynikow egzamindw probnych i zewnetrznych, monitorowanie wnioskow,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

6) opiniowanie opracowanych i przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

7) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu oraz w trakcie
spotkan Rady Pedagogicznej.

. Zadaniem przewodniczacych zespotow wymienionych w ust. 5 jest:

1) kierowanie i organizowanie pracy zespotu,

2) opracowanie i gromadzenie dokumentaciji,

3) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos¢,

4) inicjowanie tresci i zakresu zadan w ramach poszczegdlnych zespotow.

. W Liceum powoluje si¢ zespoty celowe lub dorazne (czasowe) dziatajace w zaleznosci od
potrzeb Szkoty.

§ 68

. Dyrektor w Szkole w celu zapewnienia prawidlowej dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej wyznacza wychowawce oddziatu.

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2, jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

otoczenia indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

czuwania nad przebiegiem i organizacjg pracy uczniow,

udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z

uczniem,

planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznych form zycia zespotowego, rozwijajace wychowankow i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustalania i uzgadniania tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspotdzialania z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale,

wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i1 szczeg6lnych uzdolnien

uczniow,

wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu (prowadzenie

dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, teczki wychowawcy klasy).

4. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
5. Dopuszcza si¢ zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego

pracy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodyczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektora,

Wicedyrektora,

zespotu wychowawczego,

pedagoga szkolnego,

psychologa,

instytucji dzialajacych na rzecz edukacji, pomocy, profilaktyki.

§ 69

1. W Liceum zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

2) okreslenie mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu eliminacji przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

3) pozyskiwanie pomocy ze strony psychologa w diagnozowaniu uczniow,

4) wspieranie mocnych i stabych stron uczniow,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

7) inicjowanie i prowadzenie, w ramach biezacych potrzeb, dzialan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi i srodowiskiem lokalnym,

11) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci psychospotecznych.

4. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslaja odpowiednie przepisy.

§ 70

W Liceum zapewnia si¢ mozliwos¢ Kkonsultacji, przeprowadzenia badan 1 dziatan
diagnostycznych z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§71

1. W Szkole funkcjonuje terapeuta pedagogiczny.
2. Funkcje te pelni pedagog szkolny.

§72

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie, wspdlnie z psychologiem, badan i dziatan diagnostycznych uczniow z
zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§73

1. W Liceum zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.
2. Nauczyciel-bibliotekarz realizuje nastepujace cele i zadania:
1) wspiera dziatania Szkoty przez prace o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i
kulturotwoérczym,
2) gromadzi i ewidencjonuje zbiory, w tym ksiggozbior, ktory umozliwia realizacje
tre$ci nauczania zawartych w podstawie programowej liceum,
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3) opracowuje i kataloguje zbiory biblioteczne, w tym dokonuje klasyfikowania wg
systemu UKD,

4) przeprowadza konserwacje i selekcje zbiorow,

5) wypozycza zgromadzone zbiory czytelnikom biblioteki,

6) udostgpniania materialy zwigzane z wychowaniem milodziezy, nauczycielom,
uczniom i rodzicom,

7) zaspokaja potrzeby czytelnicze ucznidow, zwigzane z wymaganiami szkolnymi oraz
realizacjg zainteresowan pozaszkolnych,

8) udziela pomocy nauczycielom w przygotowaniu materiatow zwigzanych z realizacjg
program6éw nauczania, a takze potrzebnych do doskonalenia zawodowego i
prowadzenia pracy wychowawczej,

9) tworzy dogodne warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania
informacji oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i
poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) systematyczne uzupetnianie katalogéw i uczenie postugiwania si¢ nimi,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) organizowanie imprez promujacych ksigzke i czytelnictwo (np. konkursy
czytelnicze, spotkania literackie),

e) prezentowanie w przestrzeni szkolnej i wirtualnej ciekawych zbiorow lub
zagadnien odnoszacych si¢ do tematyki szeroko pojetej kultury,

f) opracowanie corocznych plandéw i sprawozdan pracy biblioteki.

. Nauczyciel-bibliotekarz wspotdziata z innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz rozwoju czytelnictwa.

. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) dzieleniu si¢ wiedza i doswiadczeniem,

2) wymianie informacji,

3) organizowaniu imprez czytelniczych.

. Nauczyciel-bibliotekarz przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa

poszczegbdlnych oddziatdw.

. Szczegbdtowy plan pracy biblioteki znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty.

. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
Zalozenia ogolne

§ 74

1. W Szkole funkcjonuje jednolity i spdjny system oceniania.

2. Regulamin obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow, a takze

przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow.
. Szkota stymuluje rozwo6j ucznia, zaréwno intelektualny jak 1 osobowosciowy.

4. Szkota stwarza warunki do rozwijania si¢, czynienia postepOw w procesie uczenia si¢ -
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nauczania.

5. Szkota tworzy, przy wspolpracy z rodzicami, programy oddzialywan adekwatne do
rozpoznanych potrzeb.
6. Nauczyciel pelni nie tylko rolg eksperta okreslonego przedmiotu, lecz umie doradzié,

pomagac, korygowac, wyposaza¢ w techniki i narz¢dzia uczenia sig.

§ 75

Szkota ksztalci absolwenta, ktory:

1)
2)
3)

4)

jest przygotowany do dalszej edukacji na poziomie wyzszym,
jest przygotowany do zdawania matury,

skutecznie komunikuje si¢ w réznych sytuacjach, sprawnie postuguje si¢
technologig informacyjna, rozwigzuje problemy w tworczy sposob,
przestrzega norm etycznych i ogdlnie przyjetych spotecznie.

§76

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole

programdw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych (w oparciu o obowigzki ucznia ujete w § 97

ust.4).

§77

Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali w formach przyjetych przez Szkote,
przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali przyjetej w Szkole,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Tryb oceniania i skala ocen
§78

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne ( $rodroczne, roczne i konicowe).

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ (ustnie w czasie
maksymalnie dwu dni od sformulowania wniosku). Rodzic ma prawo (po zlozeniu
odpowiedniego wniosku na pismie do dyrekcji Szkoly) do pisemnego uzasadnienia oceny w
czasie do dwu tygodni od dnia zlozenia wniosku. Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na
wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

4. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, po oméwieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje w Szkole jako czg¢$¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakonczenia
biezacego roku szkolnego.

6. Z jednej formy sprawdzania wiadomosci uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.

7. Informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg podczas
wywiadowek oraz w trakcie indywidualnych wizyt rodzicow w Szkole. W wyjatkowych
przypadkach informacja ta moze by¢ udzielana telefonicznie. W przypadku niepowodzen
edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicoOw nauczyciel danego przedmiotu
umawia si¢ z rodzicami na rozmowe informacyjng. Kontakt z rodzicami — w celu ustalenia
terminu spotkania — odbywa si¢ telefonicznie, poczta elektroniczng lub (w przypadku
niepowodzenia) listem poleconym. Wszystkie kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

§ 79

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
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zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 80

1. Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie (wymagania edukacyjne na oceng $rodroczna,
roczng i koncowy):
1) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wymagan koniecznych, nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;
nieopanowanie =~ wymagan  koniecznych  oznacza  nieposiadanie
umiejetnosci 1 wiadomos$ci niezbednych w dalszej nauce, waznych 1
bezposrednio uzytecznych w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnos$ci, a takze
stwarzajacych mozliwo$¢ dalszego rozwoju ucznia;

2) wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy - 2:
a) wiedza niezbedna w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) wiedza potrzebna w zyciu;

3) wymagania podstawowe na stopien dostateczny - 3:

a) tresci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tresci tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,

c) tresci o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) tredci czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) tresci okreslone programem nauczania nNa poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawach programowych, gléwnie proste,
uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

4) wymagania rozszerzajace na stopien dobry - 4:
a) tresci istotne w strukturze przedmiotu,
b) treci bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci
zaliczonych do wymagan podstawowych,
C) tresci przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych,
d) tresci uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
e) tre§ci wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wedlug wzordw (przyktadow) znanych z lekcji i podrgcznika;
5) wymagania dopetniajace na stopien bardzo dobry - 5:
a) tresci zlozone, wazne, trudne do opanowania,
b) tre§ci wymagajace korzystania z réznych zrodet,
C) tre$ci umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
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d) tresci posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) petne opanowanie programu (zgodnie ze standardami);
6) wymagania wykraczajace na stopien celujacy - 6:

a) tresci wykraczajace poza program,

b) tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

C) tre$ci wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) tresci zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
. Jezeli wiedza ucznia przekracza w niewielkim stopniu wymagania na dang ocen¢ czastkowa,
to uczen otrzymuje plus przy tej ocenie ( 2+, 3+, 4+).
. Jezeli wiedza ucznia w niewielkim stopniu jest nizsza od wymagania na dang oceng¢ czastkowa,
to uczen otrzymuje minus przy tej ocenie (3-, 4-, 5-).
. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci.

1) Sposoby sprawdzania wiadomosci:

a) odpowiedzi ustne z ostatnich lekcji (3 tematy lub krotki dziat
programowy),

b) sprawdziany pisemne (zadania zamknigte i otwarte - tylko 2 w ciagu
tygodnia, ale nie w jednym dniu) i zapisane w dzienniku, wypracowania,
referaty, krotkie pisemne formy sprawdzajace, np. kartkdéwka z 3
ostatnich lekcji lub krotkiego dziatu programowego,

C) prace domowe,

d) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci,

e) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole

f) ¢wiczenia, zadanie sprawdzajace,

g) zadania i ¢wiczenia z lekcji biezacych,

h) opracowania, prace semestralne,

i) prezentacja prac uczniowskich,

J) testy sprawnosciowe i sprawdziany umiej¢tnosci technicznych i
taktycznych oraz wysilek w nie wktadany,

K) doswiadczenia, obserwacje, hodowla,

I) ocena aktywnosci ucznia na zajeciach,

m) olimpiady i konkursy przedmiotowe,

n) umiejetnosci pracy w grupie,

0) tworcze podejscie do realizowania zagadnien (zadan),

p) probny egzamin maturalny.

r) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach (w przypadku oceny z zajec
wychowania fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wymagajace przygotowania si¢ uczniow z
szerszego zakresu materiatu powinny by¢ zapowiadane tydzien wczesnie;.

Pisemne prace klasowe powinny by¢ oceniane w terminie do trzech tygodni.

Nie wolno stosowa¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy na tydzien przed klasyfikacja.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z podaniem przyczyn — 1

raz w semestrze.

Uczen zglasza nieprzygotowanie napoczatku lekcji, np. brak zeszytu, c¢wiczen,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

pomocy, pracy domowej.

Nieprzygotowanie nauczyciel wpisuje znakiem ,,np.” do dziennika lekcyjnego w
odpowiedniej rubryce.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych nauczyciel
zaplanowat z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng pracg kontrolng, ¢wiczenie, prezentacje
lub inng terminowg forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

W przypadku wyczerpania mozliwos$ci uzyskania nieprzygotowania, o ktorym jest mowa w
ust.8, postawa ucznia polegajagca na nieprzygotowaniu traktowana jest jako $wiadoma
rezygnacja z mozliwosci zaprezentowania wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie co najmniej
koniecznym, co skutkuje oceng niedostateczna.

Za aktywnos$¢ na lekcji, ktora nie jest pelng odpowiedzig, uczen moze otrzymaé “+”
wstawiony w odpowiednig rubryke.

Na oceng bardzo dobrg sktada si¢ pig¢ plusow (+), a na ocene dobrg cztery plusy (+).

Ocena $rodroczna, roczna i koncowa nie moze by¢ wystawiona na podstawie tylko jednej
oceny czastkowe;j.

§ 81

Ustanawia si¢ w Szkole kryteria wymagan na poszczego6lne oceny dla przedmiotow znajdujacych
si¢ w aktualnych planach nauczania.

§ 82

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, sposob sprawdzania 1 oceniania o0siggniec
edukacyjnych z przedmiotow sg podane uczniom i rodzicom przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu (podane na poczatku kazdego roku szkolnego do zeszytu przedmiotowego w formie
kserograficznej, elektronicznej lub poprzez podyktowanie, kryteria podpisuje rodzic).

1.

2.

§ 83

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (w tym o
systemie oceniania i klasyfikowania uczniéw: dopuszcza si¢ rdzne
systemy, ktére nie sg sprzeczne z rozporzadzeniem MEN w sprawie
oceniania i klasyfikowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana,
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 84

1. Oceny biezace, $rodroczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug skali:

2.

10.
11.

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt. 1) —5).

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 6).
. Nie wprowadza si¢ w powyzszej skali ocen opisowych, nalezy jednak pamiegtaé, ze z uwagi

na cel oceniania biezgcego (monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢) uczen wraz z
oceng powinien otrzymac¢ informacj¢ zwrotng — co zrobit dobrze, co nalezy za$§ poprawic¢ i w
jaki sposob.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa.
§ 85

Terminarz roku szkolnego - harmonogram zgodny z rozporzadzeniem MEN i ze Statutem
Szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu, klasyfikacje roczng w czerwcu, a
koncowa w kwietniu.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Pierwszy semestr i koniec roku szkolnego konczy sie wystawieniem oceny klasyfikacyjnej
zgodnej ze skalg ocen wg WSO.

System oceniania jest jawny i dostgpny dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela uczacego przedmiotu na terenie Szkoty.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Oceny klasyfikacyjne 1 biezace ustalajg nauczyciele uczacy danych przedmiotow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen 4,75 oraz C0O najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne, stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

swiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem.

Uczen, ktory uzyskal za pierwsze potrocze ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest do
zaliczenia tych tresci programowych, jezeli tak zdecyduje nauczyciel danego przedmiotu.
Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona po przeprowadzeniu egzaminu
sprawdzajacego.

Szkota organizuje dwa razy w semestrze spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
0 uczniach oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Na 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowac ucznia ustnie, a wychowawcy rodzicoOw (opiekundéw prawnych)
0 przewidywanychdla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych. Na
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia ustnie, a wychowawcy rodzicéw
(opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow, ktore stwierdzono
w wyniku klasyfikacji srodrocznej (I semestr).

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z praktycznych zaje¢ z edukacji wojskowej (teorii
wojskowosci) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 18. i 19,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztalcenia.

W wyniku zwolnienia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim, ponadwojewodzkim
oraz og6lnopolskim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (§rddroczng)
oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej o
zasiggu wojewodzkim, ponadwojewodzkim oraz ogdlnopolskim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 89 ust.1
punkt 1).

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ roczne oceny z tych zajec.

Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Zajecia edukacyjne dodatkowe ujete w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatlu sg
obowigzujace dla uczniow tego oddziatu, a uzyskane z tych zaje¢ roczne oceny
klasyfikacyjne wpisuje si¢ na $wiadectwie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 86

Uczen dotychczasowych klas trzyletniego liceum ogodlnoksztatcacego, ktory nie otrzyma
promocji do klasy programowo wyzszej, moze sta¢ uczniem klas liceum na podbudowie szkoty
podstawowej po spetnieniu wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa oSwiatowego.

Ocena zachowania

§ 87

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

36



3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, w tym systematyczne i
punktualne uczgszczanie na lekcje, kazdorazowe usprawiedliwianie
nieobecno$ci i spdznien, state przygotowanie do =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, rozwijanie wilasnych zainteresowan, zaangazowanie si¢ Nna
miar¢ indywidualnych mozliwosci w zycie Szkoty i klasy,

respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych, w tym obserwowane zewnetrzne przejawy zachowania ucznia, ktére
sa informacja o jego umiejetnosci wspotzycia z ludzmi, oparte na zasadach
bezpieczenstwa, poszanowania cudzej 1 wlasnej godno$ci, uczciwoscei,
wrazliwosci na zto, pomocy potrzebujacym, dbanie o pigkno mowy ojczystej, o
honor i tradycje Szkoty,

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyijna ustala si¢ wedtug skali ocen:

- WZOrowe,
- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- naganne.

6. Kryteria ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen przyktadnie spelniajgcy wymagania

szkolne, dbajacy o swoj rozwoj osobisty rozumiany jako udzial w dodatkowych
formach  ksztalcenia lub pozaszkolnych formach aktywnosci, np.
reprezentowanie Szkoty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub
zawodach sportowych. Powinna cechowa¢ go wysoka kultura osobista, duze
zaangazowanie w zycie szkoty, klasy lub spotecznosci lokalnej. Powinien takze
wyroézniac si¢ bardzo dobrg frekwencja. Jego postawa uczniowska jest wzorem
do nasladowania dla innych uczniow. Wyro6znia si¢ schludnym wygladem.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen sumiennie traktujgcy obowigzki

szkolne, osiagajacy wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, chetnie
uczestniczacy w zyciu Szkoty 1 klasy, respektujacy zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne. Powinien dba¢ o honor i tradycje
szkoty, wyroznia¢ si¢ kultura osobistg i dbatoscig o zdrowie swoje i innych, a
takze przeciwstawiac si¢ przemocy, agresji 1 wulgarnosci. Wazny jest takze
zyczliwy stosunek ucznia do kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i
rodzicoéw. Wyglad zewnetrzny ucznia nie budzi zastrzezen.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen spelniajacy podstawowe wymagania
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szkolne, nieuchybiajacy zasadom wspotzycia spotecznego, majacy pozytywny
stosunek do otoczenia. Powinien postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznos$ci, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig. Posiada
dobrg frekwencje (dopuszcza si¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych). Wyglad
zewngtrzny ucznia nie budzi zastrzezen.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen respektujacy podstawowe zasady
wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne, ktéremu zdarzylo si¢ uchybié
wymogom regulaminu szkolnego, przy czym zastosowane s$rodki zaradcze
przyniosty oczekiwane rezultaty. Przy ocenie dopuszcza si¢ do 15 godzin
nieusprawiedliwionych. Swa postawa nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi 1
powagi szkoty.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen za:

- czgste uchybianie zasadom regulaminu szkolnego,

- nierespektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

- ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych od 16 do 40 godzin w ciggu semestru,

- niestaranny, szokujacy obyczajowo ubior,

- manifestowanie niecheci wobec zycia szkolnego i aktywnosci innych
uczniow.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen za:

- notoryczne lamanie regulaminu szkolnego 1 lekcewazenie norm wspotzycia
spotecznego,

- niszczenie mienia Szkoty,

- uleganie natogom,

- posiadanie lub zazywanie narkotykow,

- ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych wieksza niz 40 godzin w ciagu
semestru,

- agresywne 1 wulgarne zachowanie wobec uczniéw lub pracownikow
Szkoty,

- wykroczenie przeciw prawu (np. kradziez, fatszerstwo).

7. Aby otrzyma¢ dang ocen¢ zachowania, uczen nie musi spelnia¢ jednocze$nie wszystkich
kryteriow okreslonych w pkt. 1) — 6), wystarczy, ze spelnia wigkszo$¢ z nich.

8. Ocenianie biezace zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu przez
Nauczycieli do dziennika lekcyjnego pozytywnych i negatywnych spostrzezen o postawie i
zachowaniu ucznia, z uwzglgdnieniem kryteriow oceniania zachowania, postepow i osiggnigé
oraz udzielonych nagrod i kar statutowych.

§ 88

1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
a) nauczyciele tworzacy zespot klasowy przekazujg swoja opini¢ na temat zachowania
uczniéw do wychowawcy klasy,
b) wychowawca na godzinie wychowawczej zasiega opinii uczniow o kazdym uczniu
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oraz samego ucznia, ktéry dokonuje samooceny.
. Po uwzglednieniu tych opinii wychowawca ustala oceng. W przypadku szczego6lnych
probleméw wychowawczych, wychowawca moze zwotaé zebranie zespotu klasowego.
. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 89

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych przedmiotéw, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych przedmiotéw:

1) w wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu edukacyjnego, pod
warunkiem, ze zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

2) sytuacje, ktore rada Pedagogiczna powinna wzigé pod uwage przy podejmowaniu
decyzji o promowaniu ucznia w sposob okreslony w pkt. 1): dtugotrwata choroba,
tragediarodzinna, inne wypadki losowe.

3) uczen promowany w sposob okreslony w pkt. 1), musi zaliczy¢ niecopanowany
materiat w kolejnym roku szkolnym na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki i z przedmiotow, z ktérych egzamin powinien mie¢
forme ¢wiczen praktycznych. Jezeli uczen w czesci pisemnej uzyskal ocene niedostateczna,
istnieje mozliwo$¢ poprawy jej w czesci ustnej. Cze$¢ pisemna egzaminu powinna trwaé nie
dluzej jak 90 minut. Odpowiedz ustna nie powinna trwaé dluzej niz 20 minut (po
przygotowaniu si¢).

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
uzasadnionych szczegolnych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z
tej szkoty lub zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona 1
nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje pisemng o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
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10.

11.

12.

13.

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 90

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego nate zajecia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej (np. choroby) nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje tez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok Iub program nauki poza szkota, a takze uczen, ktory zostal przeniesiony z
innej szkoly i nie realizowat przedmiotu objgtego planem nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy) w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajg¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:
Dyrektor lub jego zast¢pca jako przewodniczacy, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie. Egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zdajacemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli (lub sktad komisji), termin egzaminu, imiona
1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia izwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacjirocznej (Srodrocznej) otrzymat z jednego przedmiotu
ocene¢ niedostateczng a z drugiego jest nieklasyfikowany, to moze by¢ dopuszczony do
egzaminu z przedmiotu, z ktérego jest nieklasyfikowany zgodnie z przyjetym trybem.
Jezeli w wyniku egzaminu uczen otrzymat ocen¢ pozytywna, jest dopuszczany doegzaminu
poprawkowego z drugiego przedmiotu.
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14.

15.

Jezeli w wyniku egzaminu uczen otrzymal oceng¢ niedostateczng, nie otrzymuje promocji
do klasy nastepne;.
Jezeli uczen nie jest dopuszczany do egzaminu, nie otrzymuje promocji do klasy nastgpne;.

Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§91

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 3 dni po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng

klasyfikacyjng roczng ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego, gdy przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ich
zdaniem zanizona. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku zanizenia zdaniem ucznia lub jego rodzicow oceny z przedmiotu nauczania,
uczen moze ubiegac si¢ 0 egzamin sprawdzajacy, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
1) nie posiada nieusprawiedliwionych godzin z danego przedmiotu,
2) przynajmniej potowa ocen czastkowych jest taka sama lub wyzsza od
oceny, o ktora si¢ ubiega,
3) wszystkie sprawdziany pisemne sg ocenione pozytywnie,
4) ztozy pisemny umotywowany wniosek do Dyrektora Szkoty,
5) w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat oceng przynajmniej taka, o
jaka si¢ ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, Dyrektor Szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu. Sktad komisji i forma egzaminu wg § 89.4,
Egzamin przeprowadza si¢ przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot 1
zalgcza prace pisemna.

. Zadania (pytania) przygotowuje nauczyciel uczacy przy konsultacji z innym nauczycielem

uczgcym tego przedmiotu.

8. W wyniku egzaminu uczen zachowuje ocen¢ wynikajaca z klasyfikacji albo ja podwyzsza.

10.

W przypadku zanizenia zdaniem ucznia lub jego rodzicow oceny zachowania Dyrektor:

1) powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow,

2) komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykla wiekszoscia glosow. W
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Od ustalonych przez komisje ocen uczen ma prawo odwotac si¢ do Kuratorium O$wiaty.

Tryb i warunki odwolania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania
§ 92

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoly umotywowany pisemny wniosek nie
poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty zasadnosci wniosku, powotuje on komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow, w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotlanie zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt
egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktérych mowa w ust.§8, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia. Z pisemng
praca ucznia i informacja o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zalacznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu. Sktad komisji wedtug § 89.4. Forma egzaminu wedlug § 89.2
oraz § 90.10. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

12. Uczniowi stuzy odwotanie od ustalonych przez komisje¢ ocen do Kuratorium Oswiaty.

§ 93
1. Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY.
§ 94

1.  Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dost¢pnosci oraz
rownych szans dla wszystkich kandydatow w oparciu o odpowiednie przepisy.

2. Do klasy pierwszej Szkota przyjmuje absolwentéow szkot podstawowych publicznych lub
niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej bezposrednio po ich ukonczeniu.

3. Kandydaci, ktorzy szkote nizszego stopnia ukonczyli za granicg, przyjmowani sg do Szkoty
na podstawie decyzji Dyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4.  Absolwenci szkot podstawowych starajacy si¢ o przyjecie do Szkoty podlegaja procedurze
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej w oparciu o decyzje Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
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Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznia, gdy chee si¢ przenies¢ z innej szkoty, z klasy
do klasy, lub w ramach Zespotu chce zmieni¢ typ szkoty.

Uczen moze by¢ przyjety z innej szkoly lub zmieni¢ typ szkoty w ramach Zespotu tylko po
pierwszej klasie, zaliczajac roznice programowe Ww terminie Wyznaczonym przez
Dyrektora.

W wyjatkowych przypadkach (zmiana miejsca zamieszkania, likwidacja szkoty, przyczyny
losowe) uczen moze by¢ przyjety z klasy wyzszej niz pierwsza.

Do Szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

§ 95

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powotuje szkolna
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

§ 96

Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§97

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego tre$cig, celami i1 stawianymi wymaganiami,
opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci,
nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow ,

organizowania zgodnie ze swoimi potrzebami imprez kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, wychowawcy, za
wiedzg 1 zgoda Dyrektora,

dobrowolnego reprezentowania Szkoty w rdznego rodzaju konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, sesjach, zawodach sportowych,

pomocy nauczycieli przedmiotowych oraz pracownikéw Szkoty w przypadku brania udziatu
w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w

nauce,

11) zglaszania Dyrektorowi i nauczycielom wnioskow, uwag i postulatow dotyczacych

wszystkich spraw ucznidow oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zalatwiania w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy,
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12) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, je$li uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

13) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w przypadku
stwierdzenia zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢
indywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) opieki socjalnej przyznawanej na wniosek ucznia, wychowawcy, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego,

15) biezacej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci,

16) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

17) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w przypadku
stwierdzenia zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢
indywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) wypoczynku podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

19) wypoczynku w okresie przerw $§wigtecznych i ferii,

20) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

23) korzystania ze wsparcia i pomocy Szkoty polegajacych na:

a) udostepnianiu zgodnie z warunkami i mozliwosciami szkoty pomieszczen
szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych,

b) organizowaniu pod opiekg nauczyciela kot zainteresowan, w ktorych udziat
jest dobrowolny.

2. W przypadku naruszenia prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac
si¢ do:

a) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty,

b) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

c) Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemne;j
w sekretariacie Szkoty, ktora zostanie rozpatrzona przez Dyrektora w ciggu 14 dni od daty
ztozenia.

4. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych okreslonych
szkolnym planem nauczania dla swojego oddziatu,

2) przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawne i porzadkowe wydane przez wladze
panstwowe, samorzadowe, Dyrektora Szkoty oraz zawarte w Statucie, tak na
terenie Szkoty jak i poza nia,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczyciel i

innych pracownikow Szkoty,

5) przestrzega¢ kultury jezyka,
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6) postgpowac uczciwie (nie ktamac, nie oszukiwacé, nie popetniac plagiatow),

7) dbac¢ o wspolne dobro na terenie Szkotly poprzez:

a) tworzenie, w miar¢ mozliwosci, wystroju plastycznego sal lekcyjnych i
innych pomieszczen szkolnych,

b) poszanowanie sprz¢tu szkolnego,

C) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych,

8) postgpowacé w sposdb godny i odpowiedzialny za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

9) dba¢ o honor Szkoty, poszanowanie i wzbogacanie jej tradycji,

10) stosowac si¢ do przepisow BHP, obowigzujgcych regulamindéw, w tym
regulaminéw specjalistycznych pracowni przedmiotowych, oraz procedur,

11) wykazywaé trosk¢ w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych,
wymagajacych pomocy,

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w przypadku opuszczenia
ich z przyczyn losowych w terminie 10 dni od pierwszego dnia nicobecnosci.
Usprawiedliwienia dokonuje rodzic ucznia niepetnoletniego (prawny opiekun)
lub uczen pelnoletni, dostarczajac do wychowawcy pisemny wniosek o
usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza
si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia przez rodzica (prawnego opiekuna) droga
telefoniczng. Usprawiedliwienie, okreslajace przyczyne nieobecno$ci, stanowi
podstawe do ewentualnego uznania nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych
za usprawiedliwiong.

Za uzasadnione przypadki uznaje si¢:

- pobyt rodzica w szpitalu,
- wypadki losowe w rodzinie,
- dtuzszy pobyt rodzica poza domem,

13) nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w pkt. 12 skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona,

14) przy zwalnianiu si¢ z zaje¢, zwolni¢ si¢ u wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego
dang jednostke lekcyjna,

15) uczen moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty lub inng upowazniong

osobe¢ z obowigzku uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajeciach

edukacyjnych w danym dniu, a w szczegolnosci w przypadku:

a) zezwolenia na udziat w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie
poza systemem oddziatowo-lekcyjnym;

b) udziatu w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym;

C) przygotowania si¢ ucznia do udziatu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie

olimpiady lub konkursu przedmiotowego,

d) przygotowywania si¢ ucznia do reprezentowania i aktywnego reprezentowania
Szkoly w uroczystosciach 1 wydarzeniach zwigzanych z realizacja jej celow
statutowych.

16) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 15 w dzienniku lekcyjnym
odnotowuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong (kiedy uczen przygotowuje si¢ poza
Szkota do nadchodzacego etapu olimpiady lub konkursu) oraz zwolnienie (za okres
uczestnictwa w: kolejnych etapach/wydarzeniach konkursowych, przygotowaniach
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do reprezentowania Szkoty i aktywnego reprezentowania Szkoty w uroczystosciach
1 wydarzeniach zwigzanych z realizacjg jej celow statutowych),

17) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne (sposob naprawiania szkody
okresla kazdorazowo Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet),

18) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia papieroséw i tytoniu (w tym e-
papierosow), spozywania alkoholu, posiadania i uzywania oraz rozprowadzania
narkotykow, a takze innych $rodkéw odurzajacych, w budynku Szkoty, na terenie
Szkoty i na terenie przyleglym do Szkoty,

19) dba¢ o estetyke ubioru (na oficjalnych uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj
uczniowski), zachowywac si¢ zgodnie z tradycjami i obyczajami (w sytuacjach
spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy),

20) dba¢ o higieng osobista, estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego oraz nosié
odpowiedni strdj (nieodpowiedni strdj to: ekstrawagancki, zbyt swobodny,
sugerujacy przynaleznos$¢ do ,,subkultur’),

21) wylaczaé¢ na lekcji i na innych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych telefon
komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne ( dyktafon, aparaty fotograficzne
itp.),

22) przestrzegania bezwzglednego zakazu nagrywania filmow i robienia zdje¢ na terenie
Szkoty oraz poza nig, jezeli dotyczy to wyj$¢ i wyjazdéw organizowanych przez
Szkote, a takze umieszczania ich w internetowych mediach spoteczno$ciowych bez
wiedzy i zgody odpowiedniego nauczyciela,

23) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zajg¢ edukacyjnych
zobowiazuje si¢ uczniéw do $cistego przestrzegania regulaminow specjalistycznych
pracowni przedmiotowych oraz zabrania sig:

a) opuszczania terenu Szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych (zaje¢  lekcyjnych
i przerw miedzylekcyjnych),

b) przynoszenia do Szkoty alkoholu, narkotykéw, substancji i przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ludzi,

24) uczniom - uzytkownikom sieci komputerowych zabrania si¢ wszelkiej
dziatalno$¢ typu hackerskiego, w szczeg6lnosci wlamywania si¢ na konta,
niszczenia plikow innych uzytkownikdw, naruszania zasad poufnosci poczty
elektronicznej i temu podobnych. Dotyczy to zardowno komputeréw w Szkole, jak 1
poza nig. Ucznidw obowigzuje rOwniez przestrzeganie ogdlnych zasad korzystania z
internetowych mediéw spoleczno$ciowych, w szczegolnosci poszanowanie godnosci
1 prywatnosci innych uzytkownikow,

25) zobowigzuje si¢ rodzicow ucznia, aby do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
poinformowali na piSmie wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty o wszelkich
wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach (np. chorobach przewleklych) w
realizacji zaj¢¢ przewidzianych planem pracy Szkoly. Nalezy rowniez kazdorazowo
na pi$mie informowac o zmianie stanu rzeczy.

§ 98

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

47



1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie,
2) dzielno$¢ i odwage,
3) rzetelng nauke i prace spoteczna.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec Szkoty
3) list pochwalny dyrekcji szkoty do rodzicow lub opiekunow,
4) nagrody ksigzkowe,
5) nagrody rzeczowe,
6) stypendium Dyrektora Szkoty,
7) tarcza Szkoty:
a) brazowa, ktorg utrzymuje uczen za uzyskanie pierwszego Swiadectwa z
wyrdznieniem,
b) srebrna, ktorg utrzymuje uczen za uzyskanie drugiego $wiadectwa z
wyrdznieniem,
C) zlota, ktdrg utrzymuje uczen za uzyskanie trzeciego S$wiadectwa z
wyrdznieniem,
8) zlote pidro, ktore otrzymuje uczen klasy programowo najwyzszej, wyrdzniajacy
si¢ najwyzsza srednig ocen, uzyskang w klasyfikacji koncowe;j,
9) doptaty do wycieczek i obozow,
10) inne nagrody okreslone w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
3. Uczen 1 jego rodzice w zwigzku z otrzymang nagrodg maja prawo wnie$¢ pisemne odwolanie
(wraz z uzasadnieniem) do Dyrektora Szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej przyznania.
4. Odwotlanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.
5. Odpowiedz na odwotanie udzielana jest w formie pisemne;.

§ 99

1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, jesli
Szkota zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
2. Uczen bedzie karany za:
a) naruszenie godnos$ci osobistej kolegow,
b) lekcewazenie nauczyciela i innych pracownikow Szkoty,
C) notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce,
d) naruszanie nietykalnosci cielesnej (brutalnosé, chuliganstwo),
e) niszczenie mienia Szkoty,
f) rozpowszechnianie patologii spotecznej (np. nikotyna, alkohol, narkomania, e-
papierosy),
g) palenie tytoniu (w tym e-papieroséw), spozywanie alkoholu, posiadanie i uzywanie
oraz rozprowadzanie narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych (w Szkole i
poza nig),
h) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty (w tym regulamindéw specjalistycznych pracowni
przedmiotowych), w szczeg6lnosci za spdznianie si¢ na zajecia, ucieczki, kradzieze,
1) wywieranie demoralizujacego wptywu na kolegow,
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J) uzywanie na lekcji i na innych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych bez wiedzy i
zgody nauczyciela telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
(dyktafon, aparaty fotograficzne itp.),

k) nagrywanie filmow i robienie zdje¢ na terenie Szkoly oraz poza nia, jezeli dotyczy to
wyjs¢ 1 wyjazdow organizowanych przez Szkole, a takze umieszczanie ich w
internetowych mediach spotecznosciowych bez wiedzy i1 zgody odpowiedniego
nauczyciela.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia. Wymierzenie kazdej kary winno

by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej nagannej sytuacji i rozmowg z uczniem.

4. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, Dyrektor Szkoly i Rada

Pedagogiczna.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$é osobistg uczniow.

6. System kar obejmuje:

1) indywidualne zwrdcenie uwagi przez wychowawce,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec wychowawcy i rodzicow,

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow i pisemne powiadomienie

rodzicow lub opiekunow,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole,

6) skreslenie z listy uczniow.

7. Kary wymienione w ustepie 6, pkt 1-6 moga by¢ udzielone rowniez zespotom klasowym.

8. W szczegodlnych przypadkach uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow. Kare taka stosuje
si¢ wobec ucznia, ktory w sposob razacy i permanentny narusza Statut Szkoly, a wszystkie
podjete wezesniej Srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych rezultatow.

9. Przypadki szczeg6lne dotycza:

1)  stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych,

2)  niszczenie mienia, kradziezy, popetniania czynow przestepczych,

3)  spozywanie alkoholu, przebywanie na lekcjach w stanie wskazujacym na jego

spozycie oraz stosowanie srodkow odurzajgcych i rozpowszechnianie ich,
4)  cigglego wagarowania i niewypelniania obowigzkoéw szkolnych.
10. W przypadkach niewymienionych w ust. 8 Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na
pisemny wniosek jego rodzicow lub ucznia petnoletniego.
11.Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do skreslenia ucznia z listy uczniow, jezeli
opuscil on bez usprawiedliwienia 50% i wigcej jednostek lekcyjnych w semestrze.

12.Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po uprzedniej rozmowie z uczniem oraz rodzicami ucznia (opiekunami
prawnymi) i po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego przedstawia opini¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

13.W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen.

14.W szczegdlnych przypadkach, poza zasada stopniowania kar, uczen moze by¢ ukarany
zakazem pehnienia funkcji w oddziale lub organizacji dziatajacej na terenie Szkoty.

15. Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

16.Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 3 dni do Dyrektora Szkoty, ktory

moze uchyli¢ wymierzong kar¢ po zbadaniu zasadnosci odwotania.
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17.Przygotowujac odpowiedz na odwotanie, Dyrektor moze zasiegna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

18. Decyzja Dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.

19.Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratorium O$wiaty.

20.Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 100

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcédw klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicéw, sg
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 101
Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 102
Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi, ktorych szczegotowy zakres
obowigzkow okresla Dyrektor Szkoty.

§ 103

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104

1.Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2.Poczet sztandarowy towarzyszy wszystkim doniostym i waznym uroczysto§ciom na terenie
Szkoty (np.: $lubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentdw, obchodéw $wiat
panstwowych) i poza nig.
3. Cata spotecznos¢ szkolna kultywuje tradycje Szkoty.
4. Elementem stalym szkolnych uroczystosci jest udzial w nich sztandaru Szkoty 1
przestrzeganie zasad:
1) wprowadzenie sztandaru,
2) hymn panstwowy,
3) czes¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru.
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5. W czasie uroczystosci z udziatem sztandaru nalezy zachowac si¢ godnie i powaznie.

6. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych, panstwowych i
samorzadowych oraz w innych sytuacjach wskazanych przez zarzadzenie Dyrektora
Szkoty.

7. Zmiany w Statucie Szkoly dokonuje si¢ na wniosek 2 spo$rod wymienionych w § 24
organéw Szkoty w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej. Uchwalone zmiany Rada
Pedagogiczna przesyta do Kuratora Os$wiaty w celu sprawdzenia zgodno$ci z prawem.

8. Zmiany w Statucie wprowadzane sg w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej po
zaopiniowaniu innych organow Szkoty. Zmiany wprowadzane s3 w formie tekstu
ujednoliconego.

9. Statut Szkoty dostgpny jest u Dyrektora Szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

10. Wychowawcy zapoznaja uczniow ze Statutem Szkoly na godzinach wychowawczych,
zwracajac uwage w trakcie nauki na szczegdlnie wazne dla nich postanowienia.

11. Liceum moze realizowa¢ projekty w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w
ramach wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej.

12. Szkota posiada chroniong prawnie domeng internetowa i adres internetowy.

§ 105
W ciagu roku szkolnego moga by¢ prowadzone ankiety wérod ucznidw, rodzicéw, nauczycieli
majace na celu gromadzenie informacji dotyczacych dziatan na rzecz podnoszenia efektéw
ksztalcenia w Szkole.
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