Zalacznik nr...............
Do zarzadzenia dyrektora Zespolu Szkot nr 3
w Hrubieszowie z dnia.........cccocevviinnnnnn.

REGULAMIN
ZAKL.ADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

w Zespole Szkot nr 3
w Hrubieszowie

Hrubieszow 2012 r.



1. ZASADY OGOLNE

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie :
1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.),
3) stosownych aktow wykonawczych.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz —  Zakladowy  Fundusz Swiadczen Socjalnych  tworzony w
Zespole Szkot nr 3 w Hrubieszowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych,

Pracodawca — Zesp6t Szkot nr 3 w Hrubieszowie, reprezentowany przez dyrektora
szkoly - Dariusza Szadowskiego,

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w Zespole Szkot nr 3
w Hrubieszowie posiadajace uprawnienia organizacji zwiazkowej na podstawie art. 25
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty ( z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Zespolem Szkét nr 3 w
Hrubieszowie w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg jesli nie podjeli zatrudnienia
u innego pracodawcy po rozwiazaniu stosunku pracy.
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§ 3.

Regulamin okresla zasady tworzenia 1 przeznaczenia srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowych Funduszu funkcjonujacego w Zespole Szk6l nr 3 w Hrubieszowie
zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w § 1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca

Srodki ZFSS prowadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkoéw wraz
ze szczegdlowym preliminarzem wydatkOw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawcg.

Przyznawanie uprawnionym §wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna , a nastgpnie
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 4.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do konca marca kazdego roku informacjg¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyla ja po terminie,

nie bedzie moglta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu.

Do konca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozona informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacjg.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, nie skladaja takiej informacji, gdyz
swiadczenia otrzymuja po ztozeniu tylko wniosku stanowiacego zat. Nr 3 do
regulaminu.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub
we wniosku ( zal. Nr 1 1 3 Regulaminu), moze zada¢ od sktadajacego taka informacjg
lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; za§wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do
szkoty; decyzja Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§ 5.

I. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:
1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg ( w caltym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy z
wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych —
dtuzszych niz 30 dni,
2. pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania , bez
wzgledu na wymiar czasu pracy 1 staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni,
3. emeryci 1 rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy)
byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaklad pracy rozwiazat stosunek pracy w
zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ jesli nie podjeli zatrudnienia w
oparciu 0 umowe o pracg u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy,
4. czlonkowie rodzin os6b wymienionych t;. :
a) matzonek,
b) dzieci ( w wieku do 18 lat) wtlasne, przysposobione oraz przyjgte w
ramach rodziny zastgpczej,
c) malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej,
ktorej wysokos$¢ brutto nie przekracza 150% najnizszego swiadczenia
z tego tytuhu,
d) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym wym. w pkt. 4 do
ukonczenia 18 lat,
1. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 4 b, ¢ id w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.

§ 6.

1. Przyznawanie ulgowych ustug 1 §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu.

2. Do okres$lenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochod brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do
wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego — stanowiacego zat. Nr 3 do
Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie
z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe, osiagnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg
cztonkéw rodziny ( tylko uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, do pomocy
socjalnej).



III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki ZFSS przeznaczone sa na :

1) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasO6w pracowniczych oraz wczasow
profilaktyczno-leczniczych,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie ( wczasy turystyczne),

3) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, przez zaklad pracy,

4) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej, poprzez
zakup biletow na taka dzialalnos¢,

5) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk ( do lat 18),

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0sob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

7) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

5.8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
funduszu udzielana jest w nastgpujacym zakresie:

1. Wypoczynku:
1) krajowego 1 zagranicznego, poprzez dofinansowanie do skierowania do osrodka,

2. Dzialalno$ci kulturalno-o$§wiatowej, sportowej i turystycznej :

1) dopfata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.
pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaktad
pracy ( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstgpu do placowek kulturalno-
oswiatowych),




2)

Pomoc rzeczowa lub finansowa:

w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami, klgskami zywiotowymi 1 dlugotrwata
choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspdtmatzonka lub dziecka
oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 3, zal. Nr 2 do
Regulaminu) — przyznawana na wniosek : osoby uprawnionej, przetozonego
opiekuna, lub organizacji zwiazkowe;j,

w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie Swiat.

Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 3 pkt 1, jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.

a)

b)
©)

w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwate;j
(przewlektej) chorobie,

w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.)

3. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na : zakup,
remont 1 modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetienie
wkladu mieszkaniowego.

9]

§9

Do dofinansowania krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w
formie kolonii, zimowisk uprawnione sa dzieci do lat 18 nie czg$ciej niz raz w roku.
Wysokos$¢ dofinansowania wylicza sig¢ porownujac dochod netto na jedng osobg w
rodzinie do najnizszego wynagrodzenia w nastgpujacych wysokosciach:

Do 60 % najnizszego wynagrodzenia — 75 % dofinansowania

61 —70 % najnizszego wynagrodzenia — 70 %

71 — 80 % najnizszego wynagrodzeni — 65 %

81 —90 % najnizszego wynagrodzeni — 60 %

91 — 100 % najnizszego wynagrodzenia — 55 %

powyzej 100 % najnizszego wynagrodzenia — 50 % dofinansowania ceny skierowania
jednak nie wigcej niz 200 % diety pracowniczej na kazdy dzien.

§ 10.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane;j
pozyczki.

Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 ust. 3

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu 3% w skali
roku. Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

O pozyczke mozna ubiega¢ si¢ raz na dwa lata pod warunkiem splaty poprzednie;j
pozyczki.

W razie $§mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

Ustala si¢ nastgpujacy sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki:

a) porgczycielami sa dwaj pracownicy.



7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace 1 zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

8. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku

pracy.

II. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji
czestotliwos¢ przyznawania §wiadczen z ZFSS.

§11.

Ustala si¢ nastgpujace zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegodlne cele:
1. Wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow 1
wydatkow.
2. Cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 4
Regulaminu.

§ 12.

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedilozyla sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona petlnymi kosztami,
poniesionymi przez pracodawce w zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

§ 13.

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zZycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w
terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.



§ 14.
Czgscia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki :

1) zalacznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zalacznik nr 2 — tabele wysokos$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i
dopftat do tych §wiadczen wg:

a) tabela nr 1 — doptat do réznych form wypoczynku, tj. wczasy 1 sanatoria
leczniczo-profilaktyczne, wypoczynek letni 1 zimowy

b) tabela nr 2 — wysokos$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub
rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie Swiat,

c) tabela nr 3 — wysokos$ci pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w
zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i1 materialna (tzw. zapomogi
zwykte) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi 1 dtugotrwata choroba lub §miercia (tzw. zapomogi losowe),

d) tabela nr 4 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele
mieszkaniowe,

3) zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

4) zatacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,



Zalacznik nr 1

(nr emerytury — renty)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS*

Informujg, ze w skiad mojej rodziny, poza mna wchodza nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osoba samotna™ :

( imig i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zrédto tego dochodu np. umowa o pracg, zlecenie, dzieto, emerytura
— renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

Laczna suma $rednich dochodow wszystkich 0s6b wynosi ...............ooeiiiiiia... 7k
Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu............
Sredni dochdd miesigczny przypadajacy na 0SObE WYNOSI....o.vvvuviiiiiiiiiiiieiiieieeannannns

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialnos$ci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego informacjg)
Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢,
**) oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z §
5 Regulaminu , do korzystania z pomocy funduszu podzielony przez 12. (facznie z dzie¢mi uczacymi si¢ do 25 roku zycia),
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art.5 ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.- Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zmianami) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 22006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.). Wedlug ostatnio ogtoszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 20 wrzesnia 2007 r.
(M.P. 22007 r. Nr 66, poz. 738) przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego wynosit w 2007 r. 2220,00 (tj. 185,00 zt /miesiac).



Zalacznik nr 2

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN
Tabela nr 1
Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej
dochodu doplaty z ZFSS

I do 2 000 zt 100 %

11 powyzej 2 000 zt do 3 500 zt 95 %

111 powyzej 3 500 zt do 4 500 zt 90 %

1\Y% powyzej 4 500 zt do 5 500 zt 85 %

\Y powyzej 5 500 zt 80 %

Tabela nr 2

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie Swiat

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wartos¢ pomocy
dochodu materialnej, rzeczowej lub
finansowej
| do 2 000 zt 100 %
11 powyzej 2 000 zt do 3 400 zt 95 %
111 powyzej 3 400 zt do 4 500 zt 90 %
IV powyzej 4 500 zt do 5 500 zt 85 %
\% powyzej 5 500 zi 80 %




Tabela nr 3
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudna
sytuacja rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba
lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni doch6d brutto na osobe WysokoS$¢ tzw. Wysokos$¢ tzw.
dochodu w rodzinie zapomogi zwyklej zapomogi losowej
| do 2 000 zt do 1000 do 2 280
11 powyzej 2 000 zt do 3 400 zt do 900 do 2 000

111 powyzej 3 400 zt do 4 500 zt do 800 do 1800
1\ powyzej 4 500 zt do 5 500 zt do 700 do 1600
\Y powyzej 5 500 zt do 600 do 1400
Tabela nr 4
Maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe
Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota
pozyczki
1. Remont i modernizacja lokalu lub budynku do 3000 zt
mieszkalnego
2. Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb do 5 000 zt
0sOb 0 ograniczonej sprawnosci fizyczne;]
3. Budowa domu jednorodzinnego do 10 000 zt




Zalacznik nr 3

(inne dane np. tel. , urlop wych. itp.

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS nastgpujacego $wiadczenia z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych :

Informujg, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastgpujace osoby
uprawnione zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS :

B e et ettt et ee e —ee e t—ee et ettt eatteeatte e e taeeaatteea et ee ettt eeanateeatheeeenae e enaeeeenne e eaneeeenneeenntaeenteeeeens
Laczna suma $rednich dochodow wynosi ( suma $rednich zpoz. 1-3): ...l 7t

Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu ............cceevenee. zt
Sredni dochod miesigezny przypadajacy na osobg wynosi ( suma $rednich dochodow) ...................... zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 12 Regulaminu

( data i podpis wnioskodawcy )



Zalacznik nr 4

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zawarta W dniu .......cccceeevvieiiieeniieens pomigdzy Zespotem Szkot nr 3 w Hrubieszowie,

w imieniu ktorego dziata Dyrektor mgr inz. Dariusz Szadowski z Panem/Pania
................................................................... zwanym pozyczkobiorca, zamieszkatym

W ettt e tee et ae e et e e et e e et be e e etbe e e eabeeenaeee e zatrudnionym na stanowisku ..........cecceeeeneeennen.

w Zespole Szkot nr 3 o nastgpujacej tresci:

§ 1.
Decyzja numer ...........cc........ Zdnia ..o, zostata Panu/Pani przyznana
JO0YA (74 & 1 1 - RSP
W WYSOKOSCI ....uvvveenrnene ] (010711 (ST

oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci przez okres ....... lat w ratach po: pierwsza
........................ nastgpne ...................zI miesigcznie poczawszy od dnia ..........ccceeeeuveennen.
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mi
miesi¢gcznego wynagrodzenia za pracg poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.

§ 4.

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana w
przypadku:

a/ rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorc¢ w drodze samowolnego porzucenia
pracy, przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, przez pozyczkobiorcg w
drodze wypowiedzenia,

b/ sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego na ktéry zostata udzielona
pozyczka.

§ 3.

Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielania pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.



§ 6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: pozyczkobiorca 1 jego zaklad macierzysty — Zespot Szkot nr 3 w Hrubieszowie.

Na porgczycieli proponujg:

1/ Pana/Pania ...........ooovvuveeeiiiiiiiieiieiee et
dowdd 0sobisty N1 ......eeeeviieeciiieiieee, WY, PIZEZ wevveeiieeeieeeceeeeeee e
Adres ZamieSZKaANIA. .......ccuvviiiieiiiie et ean

2/ PaANA/PaAnIa .......ooooiiiiiiiiieieie e
dowdd 0sobisty Nr ......eeeeevieeciiieieeeee, WY, PIZEZ wevveeiiieeciieeeeee e
Adres ZamieSZKaNIA ...........ooeoiiiiiiiieiiiieie e

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w
ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych wyrazamy zgodg jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami, z naszych wynagrodzen.

/pieczg¢ zaktadu pracy Stwierdzam wlasnorgcznos¢
pozyczkobiorcy 1 porgczyciela/ podpisow porgczycieli 1 pozyczkobiorcy
Podpisy poreczycieli: e e e

Le e /pieczeé imienna i podpis dyrektora

2 e zaktadu/

/podpis pozyczkobiorcy/



