Koncepcja Pracy Szkoly

na lata 2015 - 2018

w Zespole Szkot nr 3 im. Tadeusz Kosciuszki

w Hrubieszowie

Hrubieszow 2015



PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustaweg o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm. ).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2012. poz. 977).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr. 168, poz. 1324 ).

4. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.).

5. Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Hrubieszowie.



MISJA SZKOLY

Nie ma wigkszego bogactwa od rozumu i lepszego dziedzictwa, niz dobre
wychowanie.

WIZJA SZKOLY

Jestesmy szkola:

zapewniajacg wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia
- sprzyjajaca rozwojowi talentow
- dbajacg o dobre wychowanie uczniow

- przygotowujaca do dalszego ksztalcenia na miar¢ wyzwan
wspolczesnego Swiata

- promujaca zdrowy styl zycia i dbalos¢ o naturalne Srodowisko

- uczacg poszanowania godnosci wlasnej i innych

Intencja grona pedagogicznego jest pamigtanie, Ze okres nauki to
takze pi¢gkny czas mlodosci i naleznych jej praw.



MODEL ABSOLWENTA

Pragniemy, aby nasz absolwent:

Byt osoba dojrzala moralnie, intelektualnie, emocjonalnie 1 spolecznie
Odrozniat dobro od zta, prawd¢ od manipulacji, pigkno od brzydoty i1
postgpowal zgodnie z tym systemem warto$ci

Byt patriota szanujacym wiasna ojczyzng, jej dorobek, spoleczenstwo i
rodzing, innych ludzi oraz srodowisko naturalne

Byl osoba dbajaca o godnos$¢ wiasna i innych

Wyznaczatl sobie nowe cele, ustawicznie si¢ rozwijal, adaptowal do
nowych warunkéw spolecznych 1 wyzwan wspotczesnosci

Potrafit korzysta¢ ze zdobyczy cywilizacji 1 kultury



10.

KSZTALCENIE

Umozliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programOéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb uczniow, stosowanie

roznorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego (zajgcia fakultatywne,

maraton maturzysty, probna matura).

Analizowanie wynikOw egzaminu maturalnego oraz opracowywanie wnioskow

do pracy z uczniami.

Badanie osiagnie¢ edukacyjnych.

Motywowanie ucznidow do udzialu w kotach zainteresowan oraz zajgciach

pozalekcyjnych.

Praca z uczniem zdolnym oraz przygotowanie go do udziatu w konkursach i

olimpiadach przedmiotowych.
Prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych dla uczniow z trudnosciami w nauce.

Organizowanie pomocy dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami

edukacyjnymi oraz wspieranie ich rodzicow.
Promocja czytelnictwa - ewaluacja

Udzielanie pomocy uczniom szczegolnie uzdolnionym w zdobywaniu

stypendiéw naukowych.

11. Nagradzanie sportowca roku i najlepszego absolwenta.



WYCHOWANIE I OPIEKA

. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole: prawidtowych relacji pomigdzy
nauczycielami i uczniami, kultywowanie tradycji szkoty, integrowanie

spolecznosci szkolne;j.
. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb wychowawczych uczniow.

. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow.
. Wzmacnianie bezpieczenstwa ucznidéw w szkole.

. Przygotowywanie uczniow do podejmowania odpowiedzialnych decyzji

zawodowych i1 planowania dalszej kariery edukacyjno-zawodowe;.

. Wychowanie uczniow na wzor Modelu Absolwenta.

EKOLOGIA I ZDROWIE

. Ksztattowanie wsrdd uczniéw §wiadomej postawy w stosunku do srodowiska
przyrodniczego.

. Podejmowanie dziatan promujacych zdrowy 1 aktywny styl zycia wsrod

mtodziezy.

ZARZADANIE I ORGANIZACIA

. Funkcjonowanie szkoty zgodnie ze statutem 1 prawem oswiatowym — spojnosc 1
aktualizacja dokumentacji pod kontem zgodno$ci z obowiazujacym stanem

prawnym.



. Zapewnienie dostepu do regulamindéw funkcjonujacych w szkole.

. Poszukiwanie dodatkowych $rodkow finansowych — opracowywanie wnioskow

i ewentualna realizacja projektow edukacyjnych.
. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewngtrzne;.

. Wspoldziatanie Rady Pedagogicznej w zakresie realizacji zaktadanych celow

dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole.

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli — wewnatrzszkolne oraz udziat w

szkoleniach 1 warsztatach zewngtrznych.

. Samoocena pracy nauczyciela.

PROMOCJA

. Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi mediami.

. Uatrakcyjnienie 1 aktualizacja strony Internetowej szkoty w tym zaktadki dla

gimnazjalistow.
. Rozpowszechnianie biuletynu informacyjnego szkoly w srodowisku lokalnym.

. Publikowanie dorobku nauczycieli w prasie oraz w Internecie jako dzielenie si¢

wiedza 1 doswiadczeniem.

. Publikowanie informacji o osiagnigciach uczniow i sukcesach absolwentow.
. Zorganizowanie Dni Otwartych Szkoty.

. Organizacja Maratonu im. Wtodzimierza Szadowskiego.

. Promocja szkoty w gimnazjach: wyjazdy ucznidow i nauczycieli z informacja o

szkole w okresie rekrutacyjnym.
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1.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

. Wiaczanie rodzicéw w roznorodne akcje, imprezy 1 uroczystosci szkolne

organizowane w szkole.

Pozyskiwanie opinii od rodzicow w sprawach organizacyjnych szkoty

(opiniowanie dokumentow, organizacja uroczystosci, itp.).
Dbanie o dobry przeptyw informacji rodzic - nauczyciel i nauczyciel - rodzic.

Udzielanie wsparcia rodzicom w procesie wychowania poprzez m.in.

zwigkszenie liczby spotkan z dyrektorem 1 pedagogiem szkolnym.

Wreczanie tzw.: Listow Gratulacyjnych dla rodzicéw uczniow zdolnych oraz

zaangazowanych w sposob szczegbdlny w zycie szkoly.

DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

. Wspotpraca z osrodkami udzielajacymi wsparcia i pomocy spotecznej dla

dzieci 1 mtodziezy

Organizowanie pomocy we wspOlpracy z rodzicami uczniéw szkoty, np. zbidrki

zabawek, ksigzek, ubran, przyboréw szkolnych itp. w okresach §wiatecznych.

Organizowanie akcji pomocowych w przypadku zdarzen losowych.

BAZA SZKOLY

Unowocze$nianie pomocy dydaktycznych w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty: pomoce multimedialne, sprz¢t sportowy, naglos$nienie sali

gimnastycznej 1 auli szkolne;.



WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Utrzymywanie dobrego poziomu wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym, np.:
Biblioteka Pedagogiczna, Muzeum im. Stanistawa Staszica, Hrubieszowskim
Domem Kultury, Towarzystwem Regionalnym Hrubieszowskim,
Hrubieszowskim Osrodkiem Sportu 1 Rekreacji, Powiatowym Szkolnym

Zwiazkiem Sportowym itp.

2. Wspotpraca ze srodowiskiem - ewaluacja.

Plan Rozwoju Szkoly na rok szkolny 2015/2016 — wybrane

priorytety.
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10.
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